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Introducción 

1. Mediante el documento Spec(89)45, de 20 de septiembre de 1989, se 
informó al Comité de las recomendaciones presentadas al cuadragésimo cuarto 
periodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas por la 
Comisión de Administración Pública Internacional (CAPÍ) y el Comité Mixto 
de Pensiones del Personal de la Naciones Unidas (CMPPNU). Dichas recomen­
daciones se referían a las condiciones de servicio y a las pensiones del 
personal del cuadro orgánico y categorías superiores. La Asamblea General 
ha actuado en relación con esas recomendaciones (Resoluciones 44/198 y 
44/199). De conformidad con la práctica habitual, se facilita al Comité en 
el presente documento información sobre las decisiones adoptadas. 

CAPÍ - ÍSxamen amplio 

2. La Asamblea General ha ratificado la mayoría de las recomendaciones 
formuladas por la Comisión en el contexto de su revisión general o "examen 
amplio" de las condiciones de servicio del personal del cuadro orgánico y 
categorías superiores, examen que realizó en 1988 y 1989. En los párrafos 
que siguen se resumen brevemente las decisiones. Entrarán en vigor el ls de 
julio de 1990. 

a) Remuneración neta 

3. En el sistema de las Naciones Unidas, la remuneración neta se define 
como el sueldo neto más el ajuste por lugar de destino. La Asamblea 
General ha aprobado una nueva escala de sueldos netos y unos valores 
revisados del ajuste por lugar de destino; de ellos resulta un incremento 
medio del 5 por ciento de la remuneración neta en Nueva York. En otros 
lugares de destino, el personal recibirá un aumento salarial igual a la 
cantidad abonada en Nueva York. Ello significa que el incremento porcen­
tual en los distintos lugares de destino será mayor o menor que en Nueva 
York en función de que el ajuste por lugar de destino que les corresponde 
sea mayor o menor que el de esta ciudad. Según estimaciones, en Ginebra, 
donde el ajuste por lugar de destino es más elevado que en Nueva York, el 
aumento medio será del orden del 4 por ciento. 

4. La nueva escala de sueldos netos, que corresponde a los niveles 
salariales de la administración pública federal estadounidense en Washington, 
hará las veces de escala salarial mínima: independientemente del coste de 
la vida, ningún funcionario del sistema de las Naciones Unidas recibirá un 
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sueldo inferior a ese sueldo básico. Es ésta una medida sumamente impor­
tante para numerosos lugares de destino sobre el terreno en los cuales el 
coste de la vida es relativamente bajo. 

b) Ajuste por lugar de destino 

5. El cambio principal a este respecto es que se ha eliminado de los 
valores del ajuste por lugar de destino la regresividad; este cambio junto 
con las modificaciones de la medición de los gastos realizados fuera del 
lugar de destino tiene por objeto estabilizar la paga liquida en moneda 
local. A consecuencia de ello, se suprimirán el factor de corrección de la 
remuneración (FCR) y el tipo de cambio mínimo, introducidos como medidas de 
protección ad hoc en 1987. 

6. Se han dado instrucciones a la Comisión para que realice antes del fin 
del presente afto una encuesta sobre el coste de la vida en todos los 
lugares de destino en que hay sedes de organizaciones del sistema de las 
Naciones Unidas, entre ellos Ginebra. 

c) Motivación y productividad 

7. Se han aprobado varias medidas destinadas a fomentar la motivación y 
mejorar la productividad: i) en el contexto del examen de la escala de 
sueldos netos, se ha reducido el valor de aumentos por escalón, se han 
mejorado los sueldos de las categorías de entrada, y a cada categoría se 
han añadido nuevos escalones bianuales (el Comité recordará que la adición 
de nuevos escalones fue una de las recomendaciones hechas por el Grupo 
Asesor Informal (Grupo Feij)); ii) se ha reducido la superposición entre 
categorías; iii) han mejorado los aumentos consiguientes a los ascensos; 

y iv) se han previsto recompensas no monetarias al mérito y a la antigüedad 
en el servicio. 

d) Movilidad y condiciones de servicio difíciles 

8. Se ha aprobado el conjunto completo de las medidas recomendadas por la 
Comisión para compensar mejor el servicio en los lugares de destino sobre 
el terreno, especialmente en aquellos en los que las condiciones de vida y 
de trabajo son difíciles. Estas medidas sólo tienen consecuencias muy 
indirectas para las condiciones de servicio en lugares de destino como 
Ginebra. 

e) Prestaciones y subsidios 

9. La Asamblea General ha acordado lo siguiente: 

i) que la cuantía de la prestación por un hijo minusválido sea el 

doble de la cuantía de la prestación normal por hijos a cargo, es 
decir 4.074 francos suizos; 

ii) que la suma global pagadera en concepto de vacaciones anuales no 
disfrutadas en el momento de la cesación en el servicio se 
calcule sobre la base de la remuneración neta total en el lugar 
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de destino en el cual se jubila el miembro del personal (en la 
actualidad, se incluye en el cAlculo una cantidad que refleja un 
promedio de ajustes por lugar de destino; esto constituye una 
desventaja en Ginebra donde el costo de la vida es superior al 
promedio); 

iii) que todos los demás pagos por separación del servicio se calculen 
sobre la base de la nueva escala salarial mínima neta. Ello 
influye principalmente en la prima de repatriación. Se preci­
sarán disposiciones transitorias para los funcionarios contra­
tados con anterioridad al 1Q de julio, pues la nueva escala es 
inferior a la actualmente aplicada para los pagos de jubilación. 

10. En cuanto a la estructura de la remuneración, la Asamblea General 
instó a la Comisión a que llevara a término su estudio de este asunto y 
formulara recomendaciones en 1990. El Comité recordará que se contemplaba 
la posibilidad de que esa estructura constara de tres elementos (y no de 
dos): el sueldo de base, una prestación por carestía de la vida y un 
subsidio independiente para la vivienda. La Comisión seguirá examinado 
esta cuestión en 1990, pero el interés por esta estructura tripartita ha 
disminuido porque no se conocen con certeza sus repercusiones sobre otros 
aspectos de las condiciones de servicio, especialmente las pensiones. 
Parece probable que se mantendrá la estructura actual, aunque se modificará 
en la medida necesaria el funcionamiento de distintos aspectos del ajuste 
por lugar de destino, especialmente los que tienen que ver con la vivienda. 

Pensiones 

11. La Asamblea General ha aprobado, con efecto a partir de 1990, el 
conjunto de medidas recomendado por el Comité Mixto de Pensiones de Personal 
de las Naciones Unidas para restaurar el equilibrio actuarial de la Caja, y 
que consta de las siguientes: 

a) para los participantes que ingresen o reingresen en la Caja Común de 
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas a partir del Io de enero 
de 1990, la edad normal de jubilación, (es decir la edad a que se 
tiene derecho a una pensión sin reducciones), serán los sesenta y dos 
años. (Por motivos de coherencia, la Asamblea General también acordó 
que la edad normal de separación obligatoria del servicio sean los 
sesenta y dos años para el personal que entre en servicio a partir del 
1° de enero de 1990); 

b) en el caso de los participantes que hayan ingresado o reingresado en 
la Caja a partir del 1° de enero de 1990, y que tomen una jubilación 
anticipada antes de la edad de cincuenta y siete años, se aplicará un 
factor de reducción del seis por ciento cada año para las edades de 
cincuenta y cinco y cincuenta y seis años; 

c) en el caso de los participantes retirados del servicio a partir del 
31 de diciembre de 1989 y que elijan una prestación de jubilación 
diferida, los ajustes de la prestación, de conformidad con el sistema 
de ajuste de las pensiones, sólo comenzará cuando el participante 
retirado llegue a la edad de cincuenta y cinco años; 



Spec(90)15 
Página 4 

d) con efecto a partir del 1° de enero de 1990 el tipo de la aportación 
pasa del 22,5 al 23,7 por ciento de la remuneración pensionable; de 
ese porcentaje la organización empleadora pagará el 15,8 por ciento y 
el participante el 7,9 por ciento (lo que lleva consigo una dismi­
nución de la paga liquida). 

12. La Asamblea General ha pedido a la Comisión de Administración Pública 
Internacional (CAPÍ) que, en cooperación plena con el Comité, realice un 
nuevo examen amplio de la metodología utilizada para establecer la remune­
ración pensionable del personal del cuadro orgánico y categorías superiores 
y de los procedimientos aplicados para el ajuste de las escalas entre 
exámenes amplios, y que presente sus recomendaciones a la Asamblea General 
en su cuadragésimo quinto período de sesiones que tendrá lugar en 1990. 

Repercusiones presupuestarias 

13. En el documento Spec(89)45, el Comité de Asuntos Presupuestarios fue 
informado de que las estimaciones iniciales en relación con las recomen­
daciones de la CAPÍ y del CMPPNU se cifraban en FS 1.240.000. En las 
conversaciones mantenidas acerca del presupuesto de 1990 esa cuantía se 
redujo a una asignación de FS 600.000. 

14. Las repercusiones presupuestarias de las decisiones adoptadas por la 
Asamblea General de las Naciones Unidas ascienden a FS 940.000, desglosados 
de la manera siguiente: 

FS 
Nueva escala salarial y modificaciones del 
cálculo del ajuste por lugar de destino 
para el personal del cuadro orgánico y 
categorías superiores 255.000 

Escalones adicionales para el personal del 
cuadro orgánico que se encuentre en el 
último escalón de su grado 20.000 

Aumento de las prestaciones por hijos 
a cargo y por las vacaciones anuales no 
disfrutadas en el momento de la cesación 
del servicio, y de la prima de repatriación 125.000 

Aumento (del 15 por ciento al 15,8 por 
ciento) de la tasa de contribución de la 
Organización a la Caja Común de Pensiones 
del Personal de las Naciones Unidas, y 
consecuencias de la nueva escala de 
remuneración pensionable 540.000 

940.000 
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15. Cabe señalar que esta cantidad es inferior en FS 300.000 a la inicial-
mente estimada en el documento Spec(89)45 sobre la base de la información 
disponible en septiembre de 1989. 

16. La cantidad de FS 940.000 supera en FS 340.000 a la asignación de 
FS 600.000 incluida en el presupuesto de 1990. Se procurará por todos los 
medios cubrir esa diferencia mediante economías en otras partidas presu­
puestarias. Si la diferencia no llegara a saldarse, seria preciso recurrir 
al Fondo de Operaciones a finales de año. 


