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ARANCELES ADUANEROS Y COMERCIO

CUESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Decisiones de la Asamblea General que afectan a las
condiciones de Servicio del Personal del GATT

Repercusiones presupuestarias

Nota de la Secretaria

Introduccién

1. Mediante el documento Spec(89)45, de 20 de septiembre de 1989, se
inform6 al Comité de las recomendaciones presentadas al cuadragésimo cuarto
perfiodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas por la
Comisién de Administracién PGblica Internacional (CAPI) y el Comité Mixto
de Pensinres del Personal de la Naciones Unidas (CMPPNU). Dichas recomen-
daciones se referian a las condiciones de servicio y a las pensiones del
personal del cuadro orgénico y categorias superiores. La Asamblea General
ha actuado en relacién con esas recomendaciones (Resoluciones 44/198 y
44/199). De conformidad con la préctica habitual, se facilita al Comité en
el presente documento informacién sobre las decisiones adoptadas.

CAPI - Examen amplio

2. La Asamblea General ha ratificado la mayoria de las recomendaciones
formuladas por la Comisién en el contexto de su revisién general o "examen
amplio" de las condiciones de servicio del personal del cuadro orgénico y
categorias superiores, examen que realiz6é en 1988 y 1989. En los péArrafos
que siguen se resumen brevemente las decisiones. Entrarén en vigor el 12 de
julio de 1990.

a) Remuneracién neta

3. En el sistema de las Naciones Unidas, la remuneracién neta se define
como el sueldo neto mds el ajuste por lugar de destino. La Asamblea
General ha aprobado una nueva escala de sueldos netos y unos valores
revisados del ajuste por lugar de destino; de ellos resulta un incremento
medio del 5 por ciento de la remuneracién neta en Nueva York. En otros
lugares de destino, el personal recibird un aumento salarial igual a la
cantidad abonada en Nueva York. Ello significa que el incremento porcen-
tual en los distintos lugares de destino serd mayor o menor que en Nueva
York en funcién de que el ajuste por lugar de destino que les corresponde
sea mayor o menor que el de esta ciudad. SegGn estimaciones, en Ginebra,
donde el ajuste por lugar de destino es mAs elevado que en Nueva York, el
aumento medio serd del orden del 4 por ciento.

4. La nueva escala de sueldos netos, que corresponde a los niveles
salariales de la administracién pablica federal estadounidense en Washington,
haréd las veces de escala salarial minima: independientemente del coste de

la vida, ningGn funcionario del sistema de las Naciones Unidas recibiré un
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sueldo inferior a ese sueldo bdsico. Es ésta una medida sumamente impor-
tante para numerosos lugares de destino sobre el terreno en los cuales el
coste de la vida es relativamente bajo.

b) Ajuste por lugar de destino

5. El cambio principal a este respecto es que se ha eliminado de los
valores del ajuste por lugar de destino la regresividad; este cambio junto
con las modificaciones de la medicién de los gastos realizados fuera del
lugar de destino tiene por objeto estabilizar la paga liquida en moneda
local. A consecuencia de ello, se suprimirén el factor de correccién de la
remuneracién (FCR) y el tipo de cambio minimo, introducidos como medidas de
proteccién ad hoc en 1987.

6. Se han dado instrucciones a la Comisién para que realice antes del fin
del presente afio una encuesta sobre el coste de la vida en todos los
lugares de destino en que hay sedes de organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, entre ellos Ginebra.

c) Motivacién y productividad

7. Se han aprobado varias medidas destinadas a fomentar la motivacién y
me jorar la productividad: i) en el contexto del examen de la escala de
sueldos netos, se ha reducido el valor de aumentos por escalén, se han

me jorado los sueldos de las categorias de entrada, y a cada categoria se
han afiadidc nuevos escalones bianuales (el Comité recordard que la adicién
de nuevos escalones fue una de las recomendaciones hechas por el Grupo
Asesor Informal (Grupo Feij)); ii) se ha reducido la superposicién entre
categorias; iii) han mejorado los aumentos consiguientes a los ascensos;

y iv) se han previsto recompensas no monetarias al mérito y a la antigledad
en el servicio.

d) Movilidad y condiciones de servicio dificiles

8. Se ha aprobado el conjunto completo de las medidas recomendadas por la
Comisi6én para compensar mejor el servicio en los lugares de destino sobre
el terreno, especialmente en aquellos en los que las condiciones de vida y
de trabajo son difficiles. Estas medidas s6lo tienen consecuencias muy
indirectas para las condiciones de servicio en lugares de destino como
Ginebra.

e) Prestaciones y subsidios

9. La Asamblea General ha acordado lo siguiente:

i) que la cuantia de la prestacién por un hijo minusvédlido sea el
doble de la cuantfia de la prestacién normal por hijos a cargo, es
decir 4.074 francos suizos;

ii) que la suma global pagadera en concepto de vacaciones anuales no
disfrutadas en el momento de la cesaci6én en el servicio se
calcule sobre la base de la remuneracién neta total en el lugar



Spec(90)15
Pdgina 3

de destino en el cual se jubila el miembro del personal (en la
actualidad, se incluye en el célculo una cantidad que reflzja un
promedio de ajustes por lugar de destino; esto constituye una
desventaja en Ginebra donde el costo de la vida es superior al
promedio);

iii) que todos los demAs pagos por separacién del servicio se calculen
sobre la base de la nueva escala salarial minima neta. Ello
influye principalmente en la prima de repatriacién. Se preci-
sardn disposiciones transitorias para los funcionarios contra-
tados con anterioridad al 19 de julio, pues la nueva escala es
inferior a la actualmente aplicada para los pagos de jubilacién.

10. En cuanto a la estructura de la remuneracién, la Asamblea General
inst6 a la Comisién a que llevara a término su estudio de este asunto y
formulara recomendaciones en 1990. El Comité recordard que se contemplaba
la posibilidad de que esa estructura constara de tres elementos (y no de
dos): el sueldo de base, una prestacién por carestia de la vida y un
subsidio independiente para la vivienda. La Comisién seguird examinado
esta cuestién en 1990, pero el interés por esta estructura tripartita ha
disminuido porque no se conocen con certeza sus repercusiones sobre otros
aspectos de las condiciones de servicio, especialmente las pensiones.
Parece probable que se mantendrd la estructura actual, aunque se modificaré
en la medida necesaria el funcionamiento de distintos aspectos del ajuste
por lugar de destino, especialmente los que tienen que ver con la vivienda.

Pensiones

11. La Asamblea General ha aprobado, con efecto a partir de 1990, el
conjunto de medidas recomendado por el Comité Mixto de Pensiones de Personal
de las Naciones Unidas para restaurar el equilibrio actuarial de la Caja, y
que consta de las siguientes:

a) para los participantes que ingresen o reingresen en la Caja ComGn de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas a partir del 1° de enero
de 1990, la edad normal de jubilacién, (es decir la edad a que se
tiene derecho a una pensién sin reducciones), serdn los sesenta y dos
afios. (Por motivos de coherencia, la Asamblea General también acordé
que la edad normal de separacién obligatoria del servicio sean los
sesenta y dos afios para el personal que entre en servicio a partir del
12 de enero de 1990);

b) en el caso de los participantes que hayan ingresado o reingresado en
la Caja a partir del 12 de enero de 1990, y que tomen una jubilacién
anticipada antes de la edad de cincuenta y siete afios, se aplicaré un
factor de reduccién del seis por ciento cada afio para las edades de
cincuenta y cinco y cincuenta y seis afios;

c) en el caso de los participantes retirados del servicio a partir del
31 de diciembre de 1989 y que elijan una prestaci6én de jubilacién
diferida, los ajustes de la prestaci6én, de conformidad con el sistema
de ajuste de las pensiones, s6lo comenzaré8 cuando el participante
retirado llegue a la edud de cincuenta y cinco afios;
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d) con efecto a partir del 12 de enero de 1990 el tipo de la aportacién
pasa del 22,5 al 23,7 por ciento de la remuneracién pensionable; de
ese porcenta je la organizacién empleadors pagard el 15,8 por ciento y
el participante el 7,9 por ciento (lo que lleva consigo una dismi-
nucién de la paga liquida).

12. La Asamblea General ha pedido a la Comisi6én de Administracién Pablica
Internacional (CAPI) que, en cooperacién plena con el Comité, realice un
nuevo examen amplio de la metodologia utilizada para establecer la remune-
racién pensionable del personal del cuadro orgédnico y categorias superiores
y de los procedimientos aplicados para el ajuste de las escalas entre
exémenes amplios, y que presente sus recomendaciones a la Asamblea General
en su cuadragésimo quinto periodo de sesiones que tendrd4 lugar en 1990.

Repercusiones presupuestarias

13. En el documento Spec(89)45, el Comité de Asuntos Presupuestarios fue
informado de que las estimaciones iniciales en relacién con las recomen-
daciones de la CAPI y del CMPPNU se cifraban en FS 1.240.000. En las
conversaciones mantenidas acerca del presupuesto de 1990 esa cuantia se
redujo a una asignacién de FS 600.000.

14. Las repercusiones presupuestarias de las decisiones adoptadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas ascienden a FS 940.000, desglosados
de la manera siguiente:

FS
- Nueva escala salarial y modificaciones del
célculo del ajuste por lugar de destino
para el personal del cuadro orgénico y

categorias superiores 255.000

- Escalones adicionales para el personal del
cuadro orgdnico que se encuentre en el
Gltimo escalén de su grado 20.000

- Aumento de las prestaciones por hi jos
a cargo y por las vacaciones anuales no
distrutadas en el momento de la cesacién
del servicio, y de la prima de repatriacién 125.000

- Aumento (del 15 por ciento al 15,8 por
ciento) de la tasa de contribucién de la
Organizacién a la Caja Coman de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, y
consecuencias de la nueva escala de
remuneracién pensionable 540.000

940.000
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15. Cabe sefialar que esta cantidad es inferior en FS 300.000 a la inicial-
mente estimada en el documento Spec(89)45 sobre la base de la informacién
disponible en septiembre de 1989.

16. La cantidad de FS 940.000 supera en FS 340.000 a la asignacién de

FS 600.000 inclufda en el presupuesto de 1990. Se procuraréd por todos los
medios cubrir esa diferencia mediante economias en otras partidas presu-
puestarias. Si la diferencia no llegara a saldarse, seria preciso recurrir
al Fondo de Operaciones a finales de afio.



